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nové dovednosti pro vSechny
spolupracovniky Miele

K naplnéni motta spole¢nosti Miele ,,Byt stale lepsi“ bude v letech
2010-2012 prispivat také vzdélavaci projekt firmy Miele ,,Byt stale
lepsi diky vzdélavani“ realizovany s finanéni podporou Evropského
socialniho fondu.

V souladu se zasadou ,pozadovat nadpramérné vykony a poskyto-
vat podporu“ pfipravila Miele, spol. s r.o. projekt ,,Byt stéle lepsi diky
vzdélavani, s cilem poskytnout v§em spolupracovnikim Miele,
spol. s r.0. ramec pro jejich dalsi osobnostni rozvoj a profesni rust.

Vime, ze naroky na spolupracovniky Miele jsou vysoké. Firma,
ktera se pohybuje na Spi¢ce v oboru a hodla si své vrcholné misto
udrzet, potfebuije lidi, ktefi se angazuji. A protoze Uspéch je tou
nejlepsi motivaci, bude Miele vzdélavat vSechny své spolupra-
covniky v souladu s modernimi metodami, principy a trendy
rozvoje lidskych zdroju.

V rémci projektu jsou pro vSechny spolupracovniky Miele pfipra-
veny rozvojoveé vzdeélavaci programy, které budou lektorovat zku-
Seni odborni lektofri.

Vzdélavaci kurzy budou probihat v pfijemnych prostorach skolicich
stfedisek, soucasti fady vzdélavacich kurzl budou i riizné outdoo-

rové aktivity. V ramci projektu probéhnou vzdélavaci kurzy z oblasti:

°* managementu

* komunikace, obchodu a prezentace

* marketingu

¢ controllingu a financi

e odborna/specializovana skoleni (v ramci jednotlivych oddéleni)
e cizich jazyku

Cas Je hejtepé'f uditel,

bohuZel nema v}'_duj Ev hejtepé’f Zak‘j‘

lem firmy.

Vzdyt Spickova kvalita, nevznika sama od sebe. Jsou to hlavné lidé,
ktefi ji tvori. Lide, ktefi si osvaijili firemni filozofii Miele a kazdy den
ji uskutec€niuji na svém pracovisti. Bez jejich osobniho nasazeni by
firma Miele nemohla mit Uspéch a nemohla by byt tak silnou a ob-
libenou znackou, ktera se tési velké duveére, jak o tom vypovidaji
mnoha ocenéni, vysledky riznych spotfebitelskych testl i zvefej-
néné vysledky posledniho obchodniho roku.

Prejeme hodné Uspéchu, motivace a inspirace.

Za projektovy tym Miele

Katefina Mensikova a Filip Pospisek.
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